CONCELLO DE TORDOIA.- (A Coruna)

Pontepedra-Cabaleiros 15683 (TORDOIA-A Corufia) C.\.F. P-1508500-D Teléfonos: 981.69.00.01 - FAX.: 981.69.00.05

BASES ESPECIFICAS PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DUN
XEFE DE BRIGADA, UN PEON CONDUCTOR E TRES PEONS PARA A
APLICACION DO CONVENIO DE COLABORACION ENTRE A CONSELLERIA
D MEDIO MEDIO RURAL E O MAR E O CONCELLO DE TORDOIA PARA A
PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E
DEFENSA COFINANCIADA CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PDR DE GALICIA
2014-2020

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

O abeiro do convenio de colaboracion entre a Conselleria do Medio Rural e o Mar
e o Concello de Tordoia para a participacién na prevencion e defensa contra
incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e defensa, as
presentes bases tefien por obxecto a contratacion laboral temporal dun xefe de
brigada, un pedn condutor e tres peéns polo sistema de concurso- oposicion libre.

SEGUNDA: REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para seren admitidos no proceso selectivo, as persoas candidatas deberan posuir
no dia de finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes, e manter durante
todo o proceso, os requisitos que se especifican a continuacion:

Requisitos xerais:

a) Ter nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgun dos demais
estados membros da Union Europea, asi como os estranxeiros que retinan a
condicion de coénxuxes de espafois/espafiolas ou de nacionais doutros
estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de
dereito, asi como as/os descendentes de ambos os conxuxes, de menos de
vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan as suas expensas. As
mesmas Oregras aplicaranse, de ser o caso, as persoas incluidas no ambito
de aplicacion dos tratados interacionais realizados pola Comunidade
Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as.

Ademais das persoas sinaladas no paragrafo anterior, poderan acceder a ela
os estranxeiros/as que se atopen residindo en Espafa, de acordo co previsto
no artigo 10.2 da vixente Lei organica de dereitos e liberdades dos
estranxeiros en Espana.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter cumprido a idade
maxima de xubilacion forzosa.

c) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica, incompatible co desempefio das correspondentes funcions da
categoria a que se opte; acreditarase mediante certificado médico que
xustifique que a persoa aspirante reine as condicions fisicas e psiquicas e de
que non padece enfermidade ou defecto fisico que impida o normal
desenvolvemento das funcidns propias do posto.



d) Estar en posesién do titulo de graduado en educacion secundaria
obrigatoria, graduado escolar ou equivalentes aos efectos laborais

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Autdonomas, nin se achar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer
funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que
tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non se achar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.

Requisitos especificos:
a) XEFE DE BRIGADA

- Estar en posesion do titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico
Forestal, Técnico Superior en xestion e organizacion de recursos naturais e
paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservacion do medio
natural ou Formacion Profesional equivalente.

- Estar en posesion do permiso de conducir tipo B

b) PEON CONDUTOR:

- Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
TERCEIRA: PRESENTACION DE INSTANCIAS

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan
facelo constar mediante instancia dirixida ao Sr Alcalde do Concello de Tordoia
que se presentara no Rexistro Xeral do Concello, ou por calquera dos medios que
establece ao artigo 38.4 da Lei 39/2015 de 1 de octure del procedemento
administrativo comin das administracion pulblicas no prazo de cinco dias naturais
ao seguinte a publicacidon do anuncio en prensa no taboleiro de edictos e na
paxina web do concello, no formato publicado como anexo |.

No caso de presentar a solicitude por medio distinto ao do rexistro municipal,
deberase adiantar por fax, un resgardo de ter presentado a solicitude dentro do
prazo de presentacion de instancias.

Aquelas solicitudes que se presenten fora do prazo establecido a tal efecto,
quedaran excluidas do proceso de seleccion.

Xunto a instancia, que debera presentarse conforme o modelo do anexo |, debe
presentarse a seguinte documentacion:

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.

- Copia compulsada da titulacion académica esixida e do carné de conducir
B, segundo o posto.

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados
para a fase de concurso.
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- Certificado médico que xustifigue que o aspirante ten aptitude fisica para
realizar as probas fisicas de seleccion desta convocatoria e que acredite
que reune as condicidons fisicas e psiquicas e que non padece
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funcions propias do posto.

CUARTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, o Sr. Alcalde, mediante
resolucion aprobara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas. Dita
resolucion sera definitiva de non haber excluidos, e sera exposta no taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web municipal, relacionandose os aspirantes
excluidos coa indicacion da causa de exclusion. Nesta resolucion incluirase a
composicion do tribunal.

Os aspirantes excluidos disporan do prazo de DOUS DIAS NATURAIS para
reclamacions e correccion das deficiencias sinaladas, a partires da publicacion da
listaxe provisional no taboleiro de edictos e na paxina web.
Estas reclamacions e correccions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion
que aprobe a listaxe definitiva, que se publicara na mesma forma. Na mesma
indicarase a data, hora e lugar de celebracion das probas.

Contra a resolucion na que se declare a exclusion definitiva da persoa aspirante,
podera interpoferse potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes,
ante o organo que ditou o acto, ou directamente recurso contencioso—
administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion Contenciosa-
Administrativa, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion.

QUINTA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da
Lei 7/1985 reguladora das Bases do Réxime Local e en base ¢ establecido pola
Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia) estara integrado polos seguintes
membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Un empregado municipal con titulacion
igual ou superior & de agora esixida.

- Vogais (titular e suplente): Un empregado municipal con titulacion igual ou
superior a de agora esixida.

- Secretaria/o (titular e suplente):Un empregado municipal con titulacion
igual ou superior a de agora esixida.

2. O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de
tres de seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo
caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De todalas
reunions que faga o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

3. Os membros do tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran & autoridade
convocante cando concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 28.2
de Lei 30/1992 de réxime xuridico das administracions publicas. Os aspirantes
poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.



4. O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicacion das presentes
normas asi como nos casos non previstos polas mesmas.

5. O tribunal non podera declarar que superaron as probas un nimero superior de
aspirantes 6 da praza convocada, ainda que co resto de solicitantes non
seleccionados pero que figuren como aprobados se establecera unha orde para
cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente

convocatoria.

6. O tribunal podera dispofier a incorporacion 6s seus traballos de asesores, con
voz e sen voto, para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente.

7. Os membros concorrentes as sesiéns do Tribunal e para os efectos de
percepcions de asistencias se clasificaran consonte o disposto no artigo 33 do
Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions por razons de servizo.

SEXTA: SISTEMA DE SELECCION

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo
sistema de concurso-oposicion cos candidatos que no prazo establecido
presentaran a sua documentacion, tendo en conta que a fase de concurso de
méritos serd valorado en segundo lugar, e sO no caso dos aspirantes que
superaron a fase de oposicion.

Os aspirantes convocaranse para cada exercicio en chamamento Unico, sendo
excluidos da oposicion os que non comparezan, agas nos casos debidamente
xustificados e apreciados discrecionalmente polo tribunal.

Os aspirantes deberan acreditar a slUa personalidade coa exhibicion do
documento nacional de identidade.

A cualificacién dos exercicios, asi como o resultado dos méritos alegados, farase
publica mediante a publicacion da correspondente acta do tribunal de seleccidon
no Taboleiro de Edictos e na paxina web do Concello.

A puntuacion definitiva estara determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na
fase de oposicion, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

No caso de que un/ha mesmo/a aspirante se presente a varias das categorias de
persoal laboral obxecto de seleccion realizara unha soa vez aquelas probas que
sexan iguais nas categorias presentadas.

Fase de oposicion:

A oposicion constara dunha proba de aptitude fisica de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

PROBA DE APTITUDE FiSICA

Consistira en camifiar 3.200 metros sobre terreo chan cun peso de 11 kg as
costas nun tempo inferior a 30 minutos. Os aspirantes deberan vir provistos de
zapatillas de deporte e dunha mochila cargada co peso antedito. Non esta
permitido correr durante a realizacién da proba.

S6 se permitira un anico intento para superar a proba.

Fase do concurso:
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A puntuacion nesta fase vira determinada pola suma das puntuacions dos méritos
valorados por cada aspirante.

A) Experiencia profesional: puntuacién maxima 5 puntos.

1. Por servizos prestados na Administracion Publica na mesma categoria ou
similar & do posto ao que opta: 0,20 por cada mes completo ou fraccion.

2. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou
similar a do posto de traballo ao que se opta: 0,10 por cada mes completo
ou fraccion.

B) Formaciéon previa. Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou
homologados polas administraciéns ou organismos publicos. Ata un maximo de 2
puntos.

1s Cursos de mais de 50 horas: 0,50 puntos/curso
b8 Cursos de entre 20 e 50 horas: 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 20 horas: 0,10 puntos/curso

C) Conecemento da lingua galega. Acreditado polos cursos e titulacions
homologadas pola Xunta de Galicia.

1. Iniciacion 0,25 puntos/curso
2, Perfeccionamento 0,50 puntos/curso
3. Especializacion 0,75 puntos/curso

Entrevista persoal:
A puntuacién maxima nesta fase sera de 3 puntos.

A entrevista versara sobre os méritos especificos e adecuados as caracteristicas
do posto.

Na entrevista persoal valorarase a disponibilidade e o cofecemento especifico do
posto de traballo, responsabilidade que comporta o seu desempefio, a sua
capacidade de diadlogo e de ftraballo en equipo, asi como motivacion,
cofiecemento da zona, lingua e o que o tribunal considere oportuno. En caso de
empate sera o tribunal o0 que decida.

SETIMA: CONTRATACION

Os/as aspirantes que, tralo remate do proceso selectivo, obtefian a maior
puntuacién en cada unha das tres categorias seran propostos polo tribunal de
seleccion para a sua contratacion para levar a cabo a prevencién e defensa
contra incendios forestais obxecto do Convenio de Colaboracién subscrito entre a
Conselleria do Medio Rural e do Mar e o Concello de Tordoia.

Os contratos de traballo que se formalicen seran de duracion determinada na
modalidade de obra ou servizo e extinguiranse, en todo caso, coa realizacion das
actuacions que motivan a subscricién do Convenio de Colaboracion mencionado,



que estan fixadas nun prazo maximo de 3 meses con distribucién de quendas
segundo o que estableza a alcaldia ou persoa na que delegue, para dar
cumprimento as clausulas do convenio.

No contrato de traballo formalizado establecerase un periodo de proba de 15
dias.

O persoal seleccionado recibird a formacién complementaria conforme ao
establecido na clausula oitava punto 5 do convenio, en relacion as tarefas a
desenvolver.

OITAVA: RETRIBUCIONS
As retribucions brutas mensuais estipuladas seran as seguintes:

- Un xefe de brigada: 1401,09 euros brutos mensuais (1.200,00 €
mais 201,09 € de prorrata da extra).

- Un pedn condutor: 1.167,58 euros brutos mensuais (1.000,00 €
mais 167,58 € de prorrata da extra).

- Tres peo6ns:1.167,58 euros brutos mensuais (1.000,00 € mais
167,58 € de prorrata da extra).

NOVENA: FORMACION DE LISTAS DE RESERVA

Con todos aqueles aspirantes que non sexan propostos para a sta contratacion,
e superaran todos os exercicios, elaborarase unha lista de reserva, por orde
decrecente de puntuacion, os cales poderan ser chamados para futuras
contrataciéns, derivadas de baixas, substitucions, etc.

A vixencia da citada lista sera a mesma que o periodo de contratacion da brigada
que resulte tras o presente proceso selectivo. Se un/unha aspirante renuncia a
contratacion sera borrado da lista. Se presenta a sta renuncia durante a vixencia
do contrato pasara a ocupar o ultimo lugar da lista.

DECIMA: RECURSOS

As presentes bases e cantos actos administrativos se deriven delas e da
actuacion do Tribunal, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na
forma establecida pola Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xuridico das
administracions publicas e do procedemento administrativo comun.

En Tordoia a 14 de xufio de-201
O Alcalde’,
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